CALENDARIO DE MOVIMIENTOS DE LA CAJA DE AHORRO DE LOS EMPLEADQOS
Y JUBILADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN 2025.

(PARA INCORPORARSE, HACER MODIFICACIONES AL MONTO DE LO AHORRADO
DE MANERA QUINCENAL Y PARA DARSE DE BAJA DE LA CAJA DE AHORRO)

FECHA DE RECEPCION DE SOLICITUDES PARA APLICAR EN LA QUINCENA
20, 21'Y 22 DE ENERO DE 2025 02 SEGUNDA DE ENERO DE 2025
04, 05 Y 06 DE FEBRERO DE 2025 03 PRIMERA DE FEBRERO DE 2025
14,17 Y 18 DE FEBRERO DE 2025 04 SEGUNDA DE FEBRERO DE 2025
28 DE FEBRERO, 05 Y 06 DE MARZO DE 2025 05 PRIMERA DE MARZO DE 2025
18, 19 Y 20 DE MARZO DE 2025 06 SEGUNDA DE MARZO DE 2025
31 DE MARZO, 01 Y 02 DE ABRIL DE 2025 07 PRIMERA DE ABRIL DE 2025
NO SE APLICA DESCUENTOS EN LA NOMINA 08 SEGUNDA DE ABRIL DE 2025
30 DE ABRIL, 02 Y 06 DE MAYO DE 2025 09 PRIMERA DE MAYO DE 2025
20, 21'Y 22 DE MAYO DE 2025 10 SEGUNDA DE MAYO DE 2025
03, 04 Y 05 DE JUNIO DE 2025 11 PRIMERA DE JUNIO DE 2025
17,18 Y 19 DE JUNIO DE 2025 12 SEGUNDA DE JUNIO DE 2025
01, 02 Y 03 DE JULIO DE 2025 13 PRIMERA DE JULIO DE 2025
NO SE APLICA DESCUENTOS EN LA NOMINA 14 SEGUNDA DE JULIO DE 2025
14 Y 15 DE JULIO, Y 06 DE AGOSTO DE 2025 15 PRIMERA DE AGOSTO DE 2025
19,20 Y 21 DE AGOSTO DE 2025 16 SEGUNDA DE AGOSTO DE 2025
02, 03 Y 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025 17 PRIMERA DE SEPTIEMBRE DE 2025
17,18 Y 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025 18 SEGUNDA DE SEPTIEMBRE DE 2025
01, 02 Y 03 DE OCTUBRE DE 2025 19 PRIMERA DE OCTUBRE DE 2025
20, 21'Y 22 DE OCTUBRE DE 2025 20 SEGUNDA DE OCTUBRE DE 2025
04, 05 'Y 06 DE NOVIEMBRE DE 2025 21 PRIMERA DE NOVIEMBRE DE 2025
18, 19 Y 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 22 SEGUNDA DE NOVIEMBRE DE 2025
01, 02, 03 DE DICIEMBRE DE 2025 23 PRIMERA DE DICIEMBRE DE 2025
NO SE APLICA DESCUENTOS EN LA NOMINA 24 SEGUNDA DE DICIEMBRE DE 2025
15,16 Y 17 DE DICIEMBRE DE 2025 01 PRIMERA DE ENERO DE 2026

Ejemplo: Siun empleado desea comenzar a aportar, modificar el monto de su ahorro o darse de baja en la Caja de Ahorro
a partir de la quincena 02 SEGUNDA DE ENERO DE 2025 debera presentar su solicitud los dias 20, 21 Y 22 de ENERO
de 2025.



